附件3：
西安市阳光应急救援志愿者服务中心直属志愿者服务队管理规定（试行版）

一、总则：
西安市阳光应急救援志愿者服务中心下属各直属志愿者服务队是在秉承中心宗旨的前提下成立的，是西安市阳光应急救援志愿者服务中心的基础力量，是中心对外展示形象，宣传精神面貌的主要窗口，是中心对接政府指派，参加各类志愿者服务、宣传各类相关知识，培养和锻炼应急救援人才的专业团队，同时也是中心开展助老、助残、助学等社会公益事业单的主力军
队训：奉献、有爱、互助、进步
二、志愿者服务队申请成立流程
1、须由当地组织或个人向我中心递交成立当地直属志愿者服务队申请，（西安市所属范围内）。申请必须为纸质版，申请中需注明申请理由，申请人姓名、联系电话，并附申请人身份证复印件一张
2、中心接到申请后，须在七个工作日内予以批复。
三、志愿者服务队职责与责任
主要职责：在中心志愿者部的领导下是做好各直属队志愿者日常管理、招募。协助当地政府做好当地志愿者服务工作。广泛自主开展各类公益志愿服务活动。
各直属志愿者服务队成立，必须经过两次筹备活动，
1、一筹：召开全体志愿者大会，表明团队成立的目的和意义，选举队长、副队长、财务人员并报中心志愿者部批准。
2、二筹：各直属服务队申请中心派员检查分队各项工作是否规范有序。
中心组织的各类公益活动，抢险救灾、各类应急救援任务及秩序维护工作需各直属志愿者服务队参加时，各直属志愿者服务队应积极应无条件接受调派，到达现场后由中心统一指挥调派。各直属志愿者服务队应无条件听从指挥和调派。
各直属志愿者服务队自主开展的志愿者服务活动时，需跟中心志愿者部报备，并得到志愿者部许可后方可开展。如自主开展的公益活动需要帮助时，可上报志愿者部寻求中心予以人员及装备上的支援。
各直属志愿者服务队的宣传及对外报导需经过中心综合管理部审核后方可对外发布。与本组织相关的未经审查的报导及宣传稿，任何人不得在各传媒及传播媒体如：（微信群、QQ群）传播和发布。
四、各志愿者服务队运行原则及组织架构：
1、各直属志愿者服务队采取”自主发展、自主管理、自主经营、中心监管”的原则。
2、各直属志愿者服务队设队长一名、副队长一名。志愿者多名。直属志愿者服务队队长负责分队日常管理及安全事项，为各服务队队长为第一责任人。副队长协助队长工作，为各队第二责任人
3、直属志愿者服务队队长由中心任命，副队长由队长提名中心志愿者部任命。
4各直属志愿者服务队可以根据本队情况适当收取一定比例的会费，收取前须报中心志愿者部批准。收取的会费为各志愿者服务队年度行政经费开支使用。由各志愿者服务队自行保管使用。
5、各直属志愿者服务队应设专人负责各队财务、库房管理，参照中心财务管理办法、中心库房管理办法执行，同时接受中心监督审计。
五、志愿者服务队志愿者要求：
1、必须带头遵守国家各项法律法规，认可中心宗旨和理念。
2、必须带头遵守西安阳光应急救援志愿者服务中心各项管理制度。服从管理，听从指挥。
3、承诺自愿履行一名志愿者的志愿服务精神健康，不计报酬、帮助他人。
4、应积极主动参加各队组织的培训活动，按要求参加各类公益活动及中心、服务队指派的相关任务。
5、严格遵守着装要求。保持志愿者马甲干净整洁，队列整齐，不按规定着装者，谢绝参加各项任务和活动。
8、对不听从指挥，违反纪律和中心各项管理规定人员给予警告、诫勉谈话、开除处理。
9、不擅自发布未经中心审核的各类相关信息，不散布和转发各类未经证实的信息。严格遵守中心微信群等宣传管理规定。
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